Consejo de Relaciones Laborales Agricolas

1688 West Adams Street
Phoenix, Arizona 85007
(602) 542-1164

DECLARACION DE PROCEDIMIENTOS

Conforme al articulo XXVII11 de la constitucion del Arizona, la lengua oficial del estado del
Arizona es inglés. Excepto sequin lo proporcionado de otra manera por la ley, las traducciones
0 las comunicaciones en una lengua con excepcion de inglés sea oficioso y no estan atando en
este estado.

AVISO: LOS PARTICIPANTES EN UNA PETICION DE REPRESENTACION DEBEN
ESTAR CONSCIENTES DE LOS SIGUIENTES PROCEDIMIENTOS:

El Derecho a ser Representado—Cualquier parte tiene el derecho a ser representado por un
abogado u otro representante en cualquier accion ante el Consejo de Relaciones Laborales
Agricolas. Si usted desea que un representante aparezca en su nombre, por favor pida a su
abogado que complete una noticia de apariencia y que la envie al Consejo tan pronto que se elija
al representante.

Abogados y Entrega de Documentos—Si su representante es un abogado, tal abogado recibiré
entrega exclusiva de todo documento.

Representantes Distintos y Entrega de Documentos—Si su representante no es un abogado,
usted y su representante pueden recibir copias de documentos y correspondencia.

Investigacion de Peticion-Inmediatamente, al recibir la peticion, el Consejo dirigira una
investigacion imparcial para determinar si el Consejo tiene jurisdiccion, si la peticion esta
debidamente registrada, si la indicacién de interés es adecuada, y si hay otras partes interesadas
en esta accion u otras circunstancias pertinentes a la cuestion respecto a representacion.

Acuerdo de Elecciones-Si se han cumplido con los requisitos del Consejo para conducir
elecciones de boleta secreta para resolver la cuestion respecto a la representacion, las partes
reciben la oportunidad de acceder a los detalles especificos de las elecciones. Las elecciones de
boleta secreta seran conducidas por un agente del AERB segun el acuerdo de las partes, y las
partes tendran el derecho a observadores de las elecciones.

Audicion-El Consejo puede generar un aviso de audicion acerca de la peticion. En dicha
audicion, todos las partes tendran la oportunidad de declarar sus posiciones y presentar evidencia
de los asuntos. El programar una audicion no excluye la posibilidad de un acuerdo de elecciones.
Aprobacion de tal acuerdo servird como retiro del aviso de audiencia.

Nombres y Direcciones de Votantes Elegibles—Por favor tome en cuenta que si unas elecciones
se llevan a cabo, el Empleador debe proporcionar una lista de elegibilidad al Consejo dentro de
10 dias a partir del momento en que el acuerdo de elecciones se apruebe, o después que el
Consejo ha ordenado elecciones. La lista de elegibilidad debe contener los nombres completos y
las direcciones de votantes elegibles. EI Consejo hara la lista disponible a todos las otras partes.
(Esta lista se requiere ademas de la lista de empleados en la unidad propuesta y sus
clasificaciones de trabajo que ya se ha solicitado para verificar la indicacion de interés por un
sindicato).



